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Foraeldreradet

Introduktion

Voresformaler at bidrage til et udviklende samarbejde og god kommunikation mellem bestyrelse, ledelse,
lerere og foraeldre. Vimgdes ca. fire gange om aret, og mgderne er en blanding af informationsudveksling
og sparring med foraeldreradets medlemmer iskolebestyrelsen, skole- og SFO-ledelsen samt ikke mindst
drgftelse af input og ideer fra foraeldre til bgrn pa ISJ.

Det er via foraeldreradet, at foraeldre til bgrnene pa ISJ har mulighed for at fa ideer og muligheder bragt til
virkelighed via arbejde i midlertidigt nedsatte arbejdsgrupper, som samarbejder for at opna de positive
forandringer for bgrnene og bgrnenes foraeldre pa ISJ.

Foreeldreradet bestaraf enrepraesentant ogensuppleantfrahverklasse, de to foreeldrevalgte medlemmer
af skolens bestyrelse samt en repraesentant for leererne, ledelsesgruppen i skolen og SFO'en.

Roller og Ansvarsomrader

Forzeldreradets samarbejde med skolebestyrelsen

Skolens bestyrelse varetager den overordnede ledelse af skolen, og er ansvarlig over for
undervisningsministeren for, at skolens gkonomiog drift — herunderforvaltningen af de statslige tilskud —
erioverensstemmelse med skolens vedtaegt og med de til enhver tid geeldende love og andre regler for
friskoler og private grundskoler.

Bestyrelsen bestar af 5 medlemmer, der for to ar ad gangen udpeges/valges saledes:

Et medlem udpeges af Sankt Joseph Sgstrenes ledelse.

Et medlem udpeges af det katolske Pastoralrads forretningsudvalg.

Et medlem udpeges af den katolske Biskop af Kgbenhavn.

To medlemmer vaelges af og blandt foraeldrene til elever pa skolen (foraeldreradet) efter reglerne
om valg af tilsynsfgrende.

Hvert ar vaelges for og af foraeldreradet et fastsat antal suppleanter for bestyrelsesrepraesentanterne for
foraeldreradet. Suppleanterne optages automatiskibestyrelsen, hvis en eller begge medlemmer traader ud
af bestyrelsen.

Bestyrelsen fastsaetter en forretningsorden, der mindst skal indeholde bestemmelser om, hvordan
indkaldelse til bestyrelsesmgder skal ske. Bestyrelsen skal fgre protokol over sine beslutninger. Ethvert
bestyrelsesmedlem har ret til at fa fgrt sin afvigende mening til protokols.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er mgdt personligt frem.
Bestyrelsen traeffer beslutninger ved almindelig stemmeflerhed, idet en reekke beslutninger dog alene kan
treeffes ved seerlig majoritet. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt eller ved brev. Ved stemmelighed er
formandens — ogidennes fraveer naestformandens — stemme udslagsgivende.

Foraeldrerepraesentanteriforaldreradet spiller via de to medlemmer en aktiv rolle i skolebestyrelsen
(udgar 40% af bestyrelsen), og har via denne rolle mulighed for at bringe emner fra foreldrerddet med
videre til bestyrelsen. Alle foraeldrerepraesentanter har mulighed for at blive valgt som medlem i
skolebestyrelsen og via den rolle opna en endnu stgrre indflydelse pa skolens beslutninger og retninger.



Hvad er ikke foreeldrerepraesentanternes og foraeldreradets rolle og ansvarsomrade
Personsagerskalsom udgangspunktikke gennem foraeldrerepraesentanten, men dennekan vaere bisidder. |
personsager er skolens retningslinjer at henvendelsen gar til i fglgende reekkefglge:

e Klasseleereren og/eller paedagog i SFO derefter
e LedelsenpalS)

Foreeldreradets made at arbejde pa

Forzeldreradsmgderne
Agendaen fastseettes fra gang til gang, men indeholder som udgangspunkt fglgende punkter:

Valg af ordstyrer og referent
e |nformation fra skoleledelsen/SFO/lxerere
o Focus pa emner som er relevante for foraeldreradet
Information fra foraeldreradets medlemmer i skolebestyrelsen
Information fra igangvaerende arbejdsgrupper
Input indhentet fra Foreeldrereprasentanter forud for foraeldreradsmegdet
o Struktureret og prioriteret af forperson og naestforperson for foraeldreradet

Mgderne i foreeldreradet er de tidspunkter, hvor der effektivt og bedst muligt kan deles relevant
information direkte fra bestyrelse, ledelse, SFO og leerere via foraeldrereprasentanter (og via referater)
direkte ud til alle foraeldre. Mgderne er samtidig det ‘'rum’ der muligggr, at nye arbejdsgrupper kan
igangsaettes med afsaetiinput og ideer fra foraeldre til bgrn pa ISJ.

Tiden, der er til radighed pa mgderne, er begraenset hvorfor time management og prioritering er helt
essentielt. Foreldrerepraesentanter kan hjzlpe til at sikre dette, ved at have indhentet input fra foraeldre
og delt disse i god tid forud for mgderne. Dette vil muligggre at forpersonen og naestforpersonen for
foraeldreradet kan sikre de bedste rammerforeffektive og strukturerede foraeldreradsmgder med afsaet for
det videre arbejde i nye eller allerede etablerede arbejdsgrupper, samtiskolebestyrelsen via de to
foraeldrerepraesentantmedlemmer.

Mgdereferat
Det ermgdedeltagernes ansvaratvaelge en reprasentant til at tage referater og sende det til forpersonen
for foreeldreraddet for at gennemga mgdereferaterne.

Det er vigtigt, at mgdereferaterne behandles og sendes sa hurtigt som muligt til foraeldrene, seerligt for at
skabe de bedst mulige rammer for, at nye arbejdsgrupper kan blive etableret og ivaerksat sa hurtigt som
muligt, og for at sikre, at foraeldreradets bestyrelsesmedlemmer kan bringe vigtig information videre
direkte til skolebestyrelsen.

Forpersonens og naestforpersonens roller og ansvar i forhold til mgderne i foreeldreradet
Forpersonen og naestforpersonen er ansvarlige for at indkalde til, facilitere og skabe rammerne for
foraeldrerddsmgderne, herunder at strukturere og til dels prioritere de emner, der modtages fra alle
foraeldrerepraesentanter forud formgderneiforaldreradet. De er desuden ansvarlige for at sikre deling af
referat med foraeldrerepraesentanterne sa hurtigt som muligt efter mgderne iforaeldreradet.

Forpersonen og naestforpersonen skal derfor i deres arbejde s@ge at sikre fglgende bedst muligt:

e Sikr, at derindkaldes til mgder iforeeldreradet i god og ordentlig tid, sa foraeldrerepraesentanter
har mulighed for at indhente input fra klassernes foraeldre for at forsta deres prioriteter og



bekymringer. Dette sikrer, at dagsordenen afspejler den samlede interesse fraforaeldrene pa tvaers
af klasserne pa skolen.

e Deldagsordenen og relevante materialer med foraeldrerepraesentanterne i god tid inden mgdet i
foraeldreradet. Dette tillader deltagerne at vaere forberedt og bidrager til mere informerede og
produktive diskussioner.

e Sikr, at dagsordenens punkter erioverensstemmelse med skolens overordnede mal og
malsaetninger. Dette hjaelper med at fastholde fokus pa emner, der bidrager til skolens succes og
udvikling.

® Prioritér emner, der kraever gjeblikkelig opmaerksomhed eller beslutningstagning. | prioriteringen
legges der desuden op til at der tages hensyn til emnernes relevans og impact (fx pa elevernes
leering, skolemiljget/kulturen/skolefaellesskabet eller hvor mange elever der bliver impacted)

® Rotér diskussionsemner for at deekke et bredt spektrum af emner over tid. Dette forhindrer, at
visse problemer dominerer hvert mgde og tillader omfattende daekning af forskellige aspekter af
skolelivet.

e Inkludérvarierede perspektiver ved at medtage emner, der repraesenterer en mangfoldighed af
perspektiver og bekymringerinden forforeeldregruppen. Dette sikrer, at foraeldreradet adresserer
behovene oginteresserne hos en bred repraesentation af foraeldre.

e Foglg op pa tidligere diskuterede input ved at gennemga og folg op pa emner, der blev drgftet pa
tidligere mgder. Opdateringer om status for tidligere handlepunkter kan med fordelvaretages af de
nedsatte arbejdsgrupper, som arbejdede med de specifikke emner

e Samarbejdogkoordinérmed skoleledelsenforatidentificere emner, derkraeverfalles drgftelse og
beslutningstagning. Dette samarbejde fremmer en sammenhangende tilgang til at tackle
udfordringer og implementere positive a&ndringer.

e Fordeltid pa dagsordenen klogt og proportionalt baseret pa vigtigheden og kompleksiteten af hvert
emne. Dette sikrer, at kritiske emner modtager tilstreekkelig opmaerksomhed, samtidig med at
mgdet ikke Igber alt for lang tid.

e Balancér kortsigtede og langsigtede mal ved at afveje emner, der adresserer gjeblikkelige
bekymringer, med dem, der bidrager til de langsigtede mal og visioner for skolen. Denne tilgang
hjeelper med strategisk planleegning og kontinuerlig forbedring.

e Evaluér effektivitet ved periodisk at vurdere effektiviteten af mgdestrukturen og
dagsordenfastleeggelsesprocessen. Indhent feedback fra foraeldrerepraesentanter for at foretage
Isbende forbedringer.

Arbejdsgrupper, guidance og inspiration

En aktivt anvendt made til at fa ideer til at blive til virkelighed pa ISJ er via midlertidigt nedsatte
arbejdsgrupper, somien tidsbegreenset periode, samarbejder aktivt pa at fa specifikke ideer omsat til
konkrete forandringer.

Nar foreeldrereprasentanter opretterarbejdsgrupper, anbefales det at finde inspiration og lade sig guide af
nedenstaende retningslinjer, for at sikre, at grupperne eri overensstemmelse med skolens mal og fungerer
effektivt. Ved atarbejde i arbejdsgrupperne ud fra klare retningslinjer, kan foraeldrereprasentanter sikre,
at arbejdsgrupper fungerer effektivt og bidrager meningsfuldt til skolens succes. Disse retningslinjer
hjzlper med at fastlaegge forventninger, fremme ansvarlighed og skabe en struktureret ramme for
samarbejde.

Arbejdsgrupperne opfordres derfor til at efterleve fglgende retningslinjer og instruktioner:



e Mission og malsaetninger:

o Udarbejd klare retningslinjer for arbejdsgruppens mission og malsaetninger. Definér, hvad
gruppen forventes at opna, og hvordan dens indsats bidrager til skolens overordnede mal.

® Arbejdsomrade:

o Definérdetspecifikke arbejdsomrade og graenserne for arbejdsgruppens ansvarsomrader.
Preeciser, hvad der hgrer ind under gruppen, og hvad der ikke ggr det.

e Tidsplan og deadlines:

o Fastleegklare tidsplanerfor fuldfgrelsen af opgaver. Fastleeg deadlines for vigtige milepaele

og leverancer for at sikre, at der sker fremskridt pa rettidig vis.
e Roller og ansvarsomrader:

o Definérmedlemmernesroller ogansvarsomraderinden for arbejdsgruppen. Bliv enige om,

hvem der er ansvarlig for hvilke opgaver, og forventningerne til samarbejde.
e Beslutningsproces:

o Klarggr beslutningsprocessen inden for gruppen. Angiv, om beslutninger traeffes ved
konsensus, afstemning eller en anden metode. Beskriv, hvordan konflikter vil blive
handteret og Igst.

e Overensstemmelse med skolens vaerdier og politikker:

o Sikr, at arbejdsgruppens aktiviteter er i overensstemmelse med skolens vaerdier og
politikker. Giv retningslinjer for etiske overvejelser, inklusivitet og andre relevante
principper.

e Interessentengagement:

o ldentificér centrale interessenter og giv retningslinjer for, hvordan arbejdsgruppen skal
engagere sig med dem. Angiv forventningerne til samarbejde med forzldre, elever,
personale og andre relevante parter.

e Fleksibilitet og tilpasningsevne:

o Anerkend, at omstaendigheder kan a&ndre sig, og at arbejdsgruppen skal vaere fleksibel og

tilpasningsdygtig over for udviklende situationer.

Inspiration:
Find eventuelt inspiration | nogle af de projekter som tidligere arbejdsgrupper har beskaftiget sig med:

® https://sanktjoseph.dk/digital-dannelse/
e https://sanktjoseph.dk/isj-patruljen/

Foraeldrepraesentanter

Introduktion

Foraeldrerepraesentanten (og suppleanten) er foraeldrenes talergr fra klassen til foraeldreradet og
foraeldrerepraesentanter spiller derfor en afggrende rolle i at fremme kommunikation og samarbejde
mellem foraeldre, leerere, skoleledelse og skolebestyrelse. En foreeldrereprasentant forventes at vaere en
proaktiv, kommunikativ og samarbejdsvillig person, der effektivt kan repraesentere foraeldrenes fzlles
stemme og bidrage til den positive udvikling af 1SJ.

Forzeldrerepraesentant er ettillidshverv, valgt af klassens foraeldre, som via sin rolle kan opna indsigt i mere
personlige sager og derfor har tavshedspligt ved personlige henvendelser.


https://sanktjoseph.dk/digital-dannelse/
https://sanktjoseph.dk/isj-patruljen/

Roller og ansvar
Det er vigtigt at vaere opmaerksom pa din rolle og ansvar som en foraeldrerepraesentant og at ggre dit
bedste forat leve op til forventningerne. Herer, hvad der generelt forventes af en foraeldrereprasentant:

e Kommunikations- og informationsformidler:

o ldinrolle som foreldrerepraesentant er du en vigtig formidler og kommunikator mellem
klassens forzeldre og skolen. Derfor er det essentielt, at du:

= Anmoderominput fra foraeldre senest 2 uger fgr hvert mgde i foraeldreradet (find
eventuelt inspiration i bilaget til denne guide). Brug altid Foraeldrelntra som
kommunikationskanal.

» Delerreferater fra mgderiforaldreradet med klassens foraeldre sa hurtigt som
muligt og tilfgj meget gerne klassens specifikke information i beskeden. Brug altid
Foraeldrelntra som kommunikationskanal.

= Byder nye foreeldre velkommen og tilbyder at tage en snak med dem for at
introducere dem til skolen og klassen (fx aftaler om fgdselsdagsgaver, fester,
festudvalg mv)

= Hvis der ervigtig information, som skal deles uafhangigt af foraeldrerddsmgderne,
sa del ogsa disse, herunder opdateringer, med klassens foraeldre sa hurtigt som
muligt.

o ldinrolle som talsperson for klassen er det vigtigt, at du:

= Sikrer inklusivitet og skaber/vedligeholderen platform for hele klassens foraeldre til
at give deres meningtil kende, sa alle klassens foraeldre fg@ler sig repraesenteret og
inkluderet i skolens aktiviteter og beslutninger.

» Loyalt fremlzegger forslag, spgrgsmal og andre emner fra foraeldrene til
foraeldreradsmgderne og er loyal overfor klassen og leererne.

= Adresserer/formidler bekymringer rejst af foraeldre pa en rettidig og respektfuld
made til klassens leerere og/eller paedagogerne i SFO’en og samarbejder med dem
for at finde Igsninger pa faelles problemer. Fokusér pa at tackle bekymringer, der
gavner hele foraeldregruppen.

* Forzldrerepraesentanten kan ogsa vaere sparringspartner for klassens laerer.
Formidlingen gar begge veje.

e Deltagelse i mgder og arbejdsgrupper:

o Detforventes,atdui din rolle som foreeldrerepraesentant deltager i foreeldreradsmgderne
og forzeldremgderne i klassen, og, at du i mgderne repraesenterer foreeldres interesser og
bekymringer.

o Safremtdu erforhindretiat deltage, sa koordinér med din suppleant, sa der sikres
repraesentation fra klassen i foreeldreradsmgderne.

o Du opfordrestil at deltage aktivt i de arbejdsgrupper, derlgbende nedszettes med respekt
for dine ressourcer og muligheder.

e Fortrolighed:

o Viadinrolle som foraeldrereprasentant eller suppleant, kan du fa adgang til mere
personlige oplysninger, og det er essentielt, at du behandler fglsom information med
fortrolighed og diskretion.

e Positiv og proaktiv repraesentation:

o Repraesentér foraeldregruppen pa en positiv og konstruktiv made og vaer med til at

opretholde et samarbejdsvilligt og stgttende forhold til skolen.



Veer proaktiv med at forudse og tackle potentielle problemer ved at engagere dig
regelmaessigt med foraeldre for at sikre, at deres bekymringer bliver hgrt og adresseret.
Vaer talsperson for mangfoldighed og inklusivitet inden for skolen, og veer med til at sikre,
at alle foraeldre fgler sig repraesenteret og inkluderet i skolens aktiviteter og beslutninger.



Bilag
Anmodning om input til foraeldreradsmgde
Keere alle

Naeste mg@de i Foreldreradet er d. dd.mm.3aaa.

For at sikre, at vi behandler de mest relevante emner, vil jeg gerne invitere jer til at komme med input til
det kommende mgde.

Del meget gerne tanker om fglgende:

1. Bekymringer eller emner af interesse:
a. Er derspecifikke problemer eller bekymringer, | gerne vil have, at jeg tager fat pa i det
naeste Foraeldreradsmgde?
2. Forslag til forbedringer:

a. Har I forslag til forbedringer eller &@ndringer, som | mener vil gavne skolefallesskab?
3. Andre forhold:
a. Erderandre emnereller spgrgsmal, | gerne vil have diskuteret?

Jeresinputer afggrende forat sikre, at jeg repraesenterer dig bedst muligt. Du kan svare pa denne besked
direkte.

Tak for jeres deltagelse.
Med venlig hilsen,

[Navn pa foraeldrerepraesentant], Foraldrerepraesentant



